
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

******************************** 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด  อ าเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา  มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18 ,19 และข้อ 20  
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 -2563  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด อ าเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

๑. ประเภทพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

(รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และต้องไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห้ อ อ ก   ป ล ด อ อ ก  ห รื อ ไ ล่ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร                     

รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 
/คุณสมบัติเฉพาะ.... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 
หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน   
๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมา   ยื่นด้วย 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  ให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  ตั้งแต่วันที่ 17 เดือน มิถุนายน ๒๕63 ถึงวันที่   
30 เดือน มิถุนายน 2563  ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(๑) ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  พร้อมรับรอง 
 ส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน                  
 ๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 

(๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
     อย่างละ  ๑  ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน   ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
(๕)   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  

                    พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   

  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ เป็นจ านวนเงิน 100 บาท (เงินหนึ่งร้อยบาท) เมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ 

  ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้รับการเข้ารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 
 
 

/4. การประกาศ.... 
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 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ทดสอบการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
ในวันที่  1 กรกฏาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  
และสามารถดูได้ทางเว็บไซต์ของ อบต.คูขุด (www.kukud.go.th)  

 
  ท าการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง       
( ภาค ข )  ในวันที่ 16 กรกฏาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลคูขุด  
  ท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบการทดลอง
ปฏิบัติการสอน และ สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ภายในวันที่ 21 กรกฏาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลคูขุด และ ทางเว็บไซต์ของ อบต.คูขุด www.kukud.go.th  
  ท ากา รทดสอบการทดลองปฏิบั ติ ก ารสอน  และ สอบสั มภาษณ์  (ภาค  ค )  ในวั นที่  
23 กรกฏาคม 2563 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด และ ห้องประชุมองค์การบริ หารส่วน
ต าบลคูขุด  
  ทั้ ง นี้  ส า ม าร ถสอบถามร ายละ เ อี ยด เ พ่ิ ม เ ติ ม ได้ ที่  ง า นการ เ จ้ าหน้ า ที่  ส า นั กปลั ด  
องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา โทร 0-7430-4556 

 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 1. ผู้เข้ารับการเลือกสรร ที่จะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และ สอบความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ภาคละไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60  
  2. ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้
ใน  วันที่  24  เดือน  กรกฏาคม 2563  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด  (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) 
หรือทางเว็บไซต์  www.kukud.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
ก าหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่
กรณ ี

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูขุดก าหนด   

   ประกาศ ณ  วันที่  11  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 

  (นายเจษฎา  นิยมเดชา) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูขุด 

http://www.kukud.go.th/
http://www.kukud.go.th/


 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
๑.๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

      ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา  (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  ให้มีความรู้ความประพฤติ
และความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาต่อไป    
  อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา  (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  แทนบิดามารดา  หรือผู้ปกครอง
ของเด็ก 
     ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ๑.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
   ๒.  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปส าหรับบุคคลที่
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญาสาขาอ่ืนๆ  อนุปริญญา   
จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ ก าหนด (ตามเอกสารก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 
   ๓.  ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๔.  มีสุขภาพแข็งแรง 
   ๕.  มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
   ๖.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
   ๗.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   ๘.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
   ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
   ๓.  สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
   ๔.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
   ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
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๑.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
        -  ภาค  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1. วิชาความสามารถทั่วไป  
    ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหมาะสมกับความสามารถ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
   2. วิชาภาษาไทย 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
   3. วิชากฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ  
    - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ยายด้า ฌ็โ       g  

    -  ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (๑)  พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
    (2)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
    (3)  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
    (4)  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเด็กปฐมวัย   
    (6)  แนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 
    (7)  ทักษะที่ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย 

        -  ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธี การทดลองปฏิบัติการสอน และ การสัมภาษณ์ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาค ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ  
 

**************************************************************** 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที ่  11  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕63 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

๑.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
  ๑.๑  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
         ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา  (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  ให้มีความรู้ความ
ประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป    
  อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา  (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  แทนบิดามารดา  หรือ
ผู้ปกครองของเด็ก 
      ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑.๒   ระยะเวลาการจ้าง วันที ่๑  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63 - ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
๑.๓   อัตราว่าง  ๑  ต าแหน่ง 
๑.๔ อัตราค่าตอบแทน  9,000 บาท/เดือน และ เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว จ านวน  

1,000 บาท/เดือน รวมเป็น 10,000 บาท/เดือน 
๑.๕  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  
 

 

**************************************************************** 

 

 
 


