
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 25 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา           
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 ข้อ 19 องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่ 
  ตำแหน่ง คนงาน 
  สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 1 อัตรา  
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. สัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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๙. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ  ผู้ที ่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างซึ่งขาดคุณสมบัติทั ่วไป         

ข้อ 5,6 และข้อ 9 มีสิทธิสมัครได้ แต่ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ ้าหน้าที ่ในพรรคการเมือง ผู ้บร ิหารท้องถิ่น              
คณะผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของ
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 
5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสรรหาและเลือกสรร       
ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร หากครองสมณเพศอยู่ในวันสรรหาและเลือกสรร  

 
  

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู ้สมัครสอบเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

  อนึ่ง ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู ้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบ        
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและจะไม่มีสิทธิได้รั บการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง  

3. การรับสมัคร 

 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเอง ได้ตั ้งแต่วันที่ 10 - 23 เมษายน 2569 (ในวันและเวลาราชการ) ณ สำนักปลัด  
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลค ูข ุด อำเภอสท ิงพระ จ ังหว ัดสงขลา สอบถามรายละเอ ียดเพ ิ ่มเติม  
โทรศัพท์ 074-304556 หรอืทางเวบ็ไซด์ www.kukud.go.th 
 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 

๑) สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน 1 ฉบับ 
๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้วจำนวน  3 รูป 

และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
๓) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 
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5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย   จำนวน 1 ฉบับ 
6) เอกสารอื่นๆเช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  ทั้งนี้  

ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
(ให้ถ่ายสำเนาเอกสารโดยใช้กระดาษ A4 เท่านั้น พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

 
หมายเหตุ สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู ้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ทางองค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มี
สิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
 สำหรับการแต่งกายในวันรับสมัครและวันเลือกสรร ให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น  
โดยผู้สมัครต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัครและบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงตัวในวันสอบด้วย  หากไม่มี
หลักฐานดังกล่าวจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิก
การสอบครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

 3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  3.4.1 ผู้สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวันเวลาและสถานที่ที่
กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนดหรือ
ยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการ
สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฏหมาย 
  3.4.2 หลังตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด 
คณะกรรมการสรรหาและการเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
ในวันที่ 24 เมษายน  2569 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด        
และทางเว็บไซด์ www.kukud.go.th 
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5. กำหนดวัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร  

 5.1 กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขุด วันที ่ 27  เมษายน  2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)  คะแนน 100 คะแนน 

6.  วิธีการสอบคัดเลือก 
  ดูแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข)     

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องผ่านการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  
 
10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด จะประกาศผลการสอบเพ่ือการเลือกสรร ในวันที่ 28  เมษายน  2569  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด และทางเว็บไซด์ อบต.คูขุด www.kukud.go.th  

11.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลำดับ 
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามลำดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  ๑๐.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด  จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน  ๑ ปี นับแต่วัน
ขึน้บัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 

12. การทำสัญญาจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร จะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้าง ตามลำดับในบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามตำแหน่งที่ประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด ทั้งนี้ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา (ก.อบต. จังหวัดสงขลา) หากคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา มีแนวทางปฏิบัติในทางใด องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด จะถือปฏิบัติ
ตามนั้น โดยมีระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป คราวละไม่เกิน 1 ปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญา
จ้างแล้ว อาจมีการต่อสัญญาจ้างหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่ตามความเหมาะสมและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขุด โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้ในแต่ละตำแหน่ง  
ถ้าผู้ผ่านการสรรหาที่มีคะแนนเป็นลำดับที่หนึ่ง ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่กำหนด ทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขุด จะเรียกผู้ที่ได้คะแนนลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างต่อไปทันที  
  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่
ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด อาจถอดถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 

                                                                     
        ( นายสมพงศ์ หนูสง ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด 

http://www.kukud.go.th/


 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ของตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

พนักงานจ้างทั่วไป  
 

1. ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง  1 อัตรา ดังนี้ 
  ชื่อตำแหน่ง   คนงาน 
 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงานลักษณะ 
ใช้แรงงานภาคสนามทั่วไป ภายใต้การควบคุมงานหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขุด อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติเป็นพิเศษ นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบที่
กำหนดไว้ได้ โดยงานที ่มอบหมายไม่ผิดกฎหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรมเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ              
และต้องปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่  ความรับผิดชอบ      
ในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกติ  
 

  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   
  ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคูขุด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันที ่ 1  เมษายน  2569 
***************************** 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 ตำแหน่ง คนงาน 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  
 1. ภาค+ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  3.1 ทัศนคติในการทำงาน 
  3.2 มนุษย์สัมพันธ์ 
  3.3 ประสบการณ์ทำงาน 
  3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
  3.5 มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


